1. Общие положения

Настоящие Правила утверждены в соответствии с требованиями ст. 190 ТК РФ. Они имеют своей целью способствовать эффективной организации работы детского сада, укреплению трудовой дисциплины.

2. Прием и увольнение работников


2.1.  При приеме на работу между работодателем и работником заключается трудовой договор в письменной форме, в двух экземплярах, каждый их которых подписывается  сторонами. Один экземпляр трудового договора  передается работнику. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.


2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:


-оформляется заявление на имя руководителя МБДОУ;


-издается приказ о приеме на работу;


- Оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров,

автобиография, копии документов об образовании, квалификации,  профподготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о  назначении, переводе,  увольнении).


2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую должность руководитель  МБДОУ обязан:


-разъяснить его права и обязанности; познакомить с содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;


-познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности детей.


2.5. На всех работников, проработавших в МБДОУ свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки.


Трудовые книжки хранятся у руководителя  МБДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.


2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия  за исключением случаев, предусмотренных  в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения  временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным).


2.7. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа МБДОУ.


2.8. Трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией  МБДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями  78-81   ТК РФ


К этим случаям   относятся:


-ликвидация МБДОУ;  сокращение численности или  штата работников;


-обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующие продолжению данной работы;


-систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом) или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;


-прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение  рабочего дня) без уважительных причин;    


-неявки на работу в течение более четырех месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по беременности и родам;

· появление на работе работника в нетрезвом состоянии;

· совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого);

· совершение виновных действий работником,  обслуживающим                                                                                                    

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты к нему доверия со стороны администрации;


-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;


2.9. В день увольнения руководитель обязан выдать работнику книжку с внесенной в нее записью об увольнении. При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировкой действующего трудового кодекса и со ссылкой на соответствующую статью (пункт)

                         3.Обязанности администрации МБДОУ

Администрация МБДОУ обязана:


3.1. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их  специальностью, квалификацией.


3.2. Закреплять за каждым работником,  соответствующие его обязанностям рабочее место и оборудование.


3.3. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма детей.


3.4. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ.


3.5. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы МБДОУ.


3.6. Обеспечить условия для систематического повышения квалификации работников.


3.7. Своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с утвержденным на год графиком.

4.Обязанности работников МБДОУ

Работники МБДОУ обязаны:


4.1.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.


Выполнять правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ, соответствующие должностные инструкции.


4.2.Систематически повышать свою квалификацию.


4.3. Соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо  всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.


4.4.Соблюдать правила противопожарной безопасности.


4.5.Беречь имущество МБДОУ, соблюдать чистоту.


4.6.Проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.


4.7.Соблюдать этические нормы в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников МБДОУ.


4.8.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5.Рабочее время, время отдыха
5.1.В МБДОУ устанавливается  5-дневная рабочая неделя. Начало работы – 7.30 окончание – 18.00. С 10,5 – часовым пребыванием детей в группах.  В предпраздничные дни рабочее время сокращается на 1 час для  всех сотрудников. 

5.2. Графики работы утверждаются руководителем МБДОУ по согласованию с профкомом  и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

5.3. Расписание занятий составляется администрацией МБДОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников и максимальной экономии времени педагогических работников.


5.4.Общие собрания работников Учреждения, педагогические советы, не должны продолжаться более двух часов, а родительское собрание - полутора часа. 


5.5.Педагогическим и другим работникам запрещается:

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;


-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;


-курить в помещениях, а также на территории МБДОУ;


5.6.Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях по согласованию с администрацией МБДОУ.


Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников.


5.7.Администрация МБДОУ ведет учет неявки на работу и уход с нее всех работников МБДОУ.


В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

  5.8.  Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

5.9.  Перерывы для отдыха и питания

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более часа и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

5.10.  Выходные дни

Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю.

5.11.  Нерабочие праздничные дни

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.12. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
5.13.  Сверхурочная работа
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
5.14 Ненормированный рабочий день.

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой)

6. Поощрения за успехи в работе


6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

· объявление  благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

Поощрения  применяются администрацией совместно или по согласованию с Профкомом.


Поощрения объявляются приказом руководителя МБДОУ и доводятся до сведения коллектива, запись  о  поощрении вносится в трудовую книжку работника.

                        7.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.


7.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.


7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям  (статья 81 ТК)

За каждое  нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения людей (заведующим МБДОУ).


7.3.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.


7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуск работника.


Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.


7.5.Взыскание объявляется приказом по МБДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания.


7.6.К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действий этих взысканий.


7.7. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации; 

2) сокращения численности или штата работников организации;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

8) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

9) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей;

10) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 
В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.


7.8. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренных пунктами 2 (сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя),  3 (несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) или 5 ( неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первой статьи 81 ТК производится с учетом мотивированного мнения выборного органа  первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.  

7.9.Правила внутреннего трудового распорядка относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива, и утверждаются  Общим  собранием трудового коллектива по предоставлению администрации и вывешиваются в помещении МБДОУ на видном месте.
Приложение № 2
Положение о премировании и материальном стимулировании

работников МБДОУ «Детский сад № 39 комбинированного вида» 

Советского района г. Казани

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минсоцразвития России  от 29.12.2007 года 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных  бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 01.02.2008, регистрационный № 11080), Постановлением  № 412 от 31.05.2018 года  «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций РТ»,    разработано  Положение о премировании и материальном стимулировании работников МБДОУ «Детский сад № 39 комбинированного вида» Советского района г. Казани.                                                                                    

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 39 комбинированного вида», (далее МБДОУ «Детский сад № 39») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ, устанавливает порядок и условия материального поощрения работников МБДОУ «Детский сад № 39» .

1.2. Настоящее Положение распространяется на штатных работников.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МБДОУ «Детский сад № 39» за своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.

1.5. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда  каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения МБДОУ «Детский сад № 39»  уставных задач и договорных обязательств.

1.6. Объем стимулирующей части устанавливается МБДОУ «Детский сад № 39» самостоятельно в размере 2% от фонда оплаты труда МБДОУ «Детский сад № 39».

2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Текущее премирование осуществляется один раз в квартал по итогам работы в случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а также распоряжениями непосредственного руководителя.

2.2.1 Педагогическим работникам:

(воспитателям, воспитателям татарского языка, музыкальным руководителям, инструкторам по физической культуре и обучению детей плаванию, педагогам-психологам, учителям-логопедам)

- за лучшее показательное занятие, выступление   на район, город, республику, на курсах повышения квалификации, на КМО, семинарах-практикумах городского и республиканского уровня, мастер-класс, смотры-конкурсы -  до 20% от оклада

- обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта (использование новых педагогических технологий в работе с детьми, внедрение инновационных форм и методов работы, внедрение программ нового поколения)-  до 20% от оклада

- разработка и внедрение авторских методических разработок и программ (утвержденная приказом отдела образования, УО, МО и Н РТ) -  до 20% от оклада

- отсутствие задолженности по родительской оплате за детский сад, посещение родителей на дому до  - 10% от оклада

- за выполнение работы, не входящую в круг обязанностей -  до 20% от оклада

- руководство МО – до 20% от оклада

- за работу консультативного пункта в ДОУ – до 20% от оклада

- за превышение наполняемости групп сверх нормативной – до 20% от оклада

-  ПМПК – до 20% (в период работы ПМПК) от оклада

-  за участие в течение квартала в выполнении важных работ, открытых мероприятий.

- за личный вклад в подготовку, реализацию  инновационных проектов, научных и научно-исследовательских, печатных работ МБДОУ «Детский сад № 39».

3.1.2  Избранным председателям профкома до 20% от оклада

 2.2.2 Старшему воспитателю

- за обновление содержания и воспитания обучения в рамках реализации «Концепции модернизации российского образования  – до 20% от оклада

- за участие в организации и проведении республиканских, городских, районных конференций, семинаров, мероприятий и праздников -  до 20% от оклада 

- за инициативу и предприимчивость – до 50% от оклада

- за работу со школами по преемственности – до 20% от оклада

- за работу в особых условиях – до 20% от оклада

- за руководство МО – до 20% от оклада

- за  участие в экспериментальной работе, сотрудничество с вузами, ИРО -  до 20% от оклада

- за разработку и реализацию авторских программ, инновационных программ и технологий – до 20% от оклада

- за создание активной среды, способствующей обучению и воспитанию детей на двух государственных языках – до 10% от оклада

- за подготовку и участие педагогов учреждения в районных, городских и республиканских конкурсах (профессионального мастерства и т.п.) – до 10% от оклада

2.2.3 Медицинскому персоналу

- за работу с определенными группами детей -  до 30% от оклада

- за выполнение работ не входящих в должностные обязанности -  до 40% от оклада

- за снижение показателей заболеваемости в МБДОУ «Детский сад № 39» – до 40% от оклада

2.2.4 Младшим воспитателям

- за высокое качество осуществления воспитательных функций, совместно с воспитателем в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков - до 30% от оклада

2.2.5 Младшему техническому персоналу 

 - за работу, не входящих в круг обязанностей (разгрузка, погрузка, переборка овощей в овощехранилище по мер необходимости, ремонт помещений и мытье помещений после ремонта, работу без горячей воды и т.п.) -  до 40% от оклада

2.2.6 Завхозу 

-  за инициативу и предприимчивость – до 30% от оклада

- за содержание здания в образцовом порядке – до 30% от оклада

 - за экономный расход воды, тепло – и электороэнергии  - до  30%  от оклада

2.2.7 Поварам, подсобному рабочему по кухне 

- за проведение работы, не входящих  в круг обязанностей (обработка овощей вручную, погрузка и разгрузка, ремонт помещений и мытье помещений после ремонта) - до 40% от оклада

2.2.8 Рабочему по обслуживанию здания (плотнику, слесарю, электрику, сантехнику) 

- за работу в аварийной ситуации – до 40% от оклада

-  за безаварийную работу -  до 40% от оклада

2.2.9 Дворнику 

- за особые условия работы в зимний период -  до 40% от оклада

- за проведение работы, не входящую в круг обязанностей-  до 40 % от оклада

2.2.10 Кастелянше 

- за оформление костюмов к праздникам, за пошив спецодежды для обслуживающего персонала (фартуков, колпаков, халатов) – до 30% от оклада

2.2.11 Сторожам

- за особые условия работы в зимний период -  до 40% от оклада

- за проведение работы, не входящую в круг обязанностей-  до 40 % от оклада

2.2.12 Машинисту по стирке белья 

- за стирку вручную – от 40 до 50% от оклада

2.2.13 Совместителям

-премии не начисляются

2.2.14 Всем сотрудникам, в случае  необходимости  доведения заработной платы при условии полной отработки ими месячной нормы рабочего времени до минимального размера оплаты труда, выплаты производятся за счет премиального фонда.

2.2. Единовременное (разовое) премирование работников может производиться:

по итогам работы  (за квартал) – выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса и  уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы  связанной с обеспечением рабочего процесса и  уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение квартала в выполнении важных работ, мероприятий.

- личный вклад в подготовку, реализацию  инновационных проектов, научных и научно-исследовательских, печатных работ МБДОУ «Детский сад № 39».

- результаты проведенных государственными органами проверок;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными, профессиональными,  юбилейными датами;

А также для педагогических работников и других сотрудников, награжденных в течение календарного года: 

- Почетными грамотами Управления образования ИК МО г. Казани до 10%;

- Почетными грамотами Главы администрации г. Казани до 10%;

- Почетными грамотами Главы администрации Советского района г. Казани до 5 %;

- Почетными грамотами районного отдела образования до 5%.

Премия  устанавливается единовременно.

Премия  не устанавливается за награды, по результатам которой работник был премирован и награжден ценным подарком.

- При увольнении работника по собственному желанию до истечения квартального месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3. Размер премий

3.1. Премирование работников осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности МБДОУ «Детский сад № 39»

3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 20 % от размера оклада работника, предусмотренного штатным расписанием.

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника заведующей МБДОУ «Детский сад № 39» в твердой сумме или процентах от размера оклада и не лимитируется.

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

4.1. Премирование работников производится на основании приказа заведующей МБДОУ «Детский сад № 39». 

4.2. Премии начисляются работникам по результатам работы, в соответствии с его личным вкладом.

4.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

 4.4. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательстве РФ, руководитель структурного подразделения принимает решение  о выплате или невыплате работнику текущей премии.

4.5 Единовременное (разовое) премирование, предусмотренное п. 2.3 настоящего Положения, осуществляется по факту выполнения работы, поручения, проекта в целом или его этапа.

4.6. Основанием для издания приказа о единовременном премировании работников в случаях, предусмотренных п. 2.3. настоящего Положения, является мотивированная докладная записка руководителя подразделения.

4.7. Премии к юбилейным датам, в связи с уходом на пенсию выплачиваются работникам в размере до одного должностного оклада.

4.8.Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

4.9. Премирование не производится в случаях:

- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнения производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности;

- нарушения установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ;

- нарушения сроков выполнения или сдачи отчетов, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами МБДОУ «Детский сад № 39»;

- нарушения трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации МБДОУ «Детский сад № 39»;

- наличия претензий, жалоб родителей, сотрудников;

- не обеспечения сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

4.10. В случаях, предусмотренных п. 4.10, премия не начисляется или начисляется частично за расчетный период, в котором имело место нарушение.

5. Заключительные положения

5.1. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для начисления пенсий, оплаты отпусков и пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

5.2. В соответствии со ст. 255 НК РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим Положением, относятся к расходам на оплату труда.

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

5.4 Настоящее Положение применяется к трудовым отношениям, возникшим до вступления его в действие, только в части улучшения положения работников.

5.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников МБДОУ «Детский сад № 39».

Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 3
Положение

о порядке распределения стимулирующих выплат за качество работы 

МБДОУ «Детский сад № 39 комбинированного вида» Советского района города Казани
I. Общие положения.

Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением ИК МО г. Казани от 15.07.2010г. 6416 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений и многопрофильных учреждений дополнительного образования детей г. Казани», Постановлением ИК МО г. Казани 25.08.2010г. №7483 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений г. Казани», Постановлением ИК МО г. Казани от 25.08.2010г.№7476 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений г. Казани», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18 августа 2008 года № 592 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан», 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года № 688 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинетом Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»

- постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан  от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан»;

- постановление Кабинета Министров РТ №700 от 24.08.2011"О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан";

-  приказом Министерство образования и науки Республики Татарстан от 25 июня 2013 года № 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан»

-  приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан № 6162/15 от 19.05.2015 г. «О внесении изменений в Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 2506.2013 № 2441/13 «Об утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан». 

Постановление  № 412 от 31.05.2018 года  «Об условиях оплаты труда работников государственных образовательных организаций РТ» 

Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.

1.1. Доплата за качество составляет 17,5 % от ФОТ основного персонала по основному месту работы и основной должности. 

1.6. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.

1.7. Размер, порядок и условия осуществления выплат, качество выполняемых работ определяется настоящим Положением, утвержденным руководителем и согласованным с профсоюзным комитетом образовательного учреждения и действует как часть коллективного договора.

II. Порядок установления размера стимулирующих выплат
1.2. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается специальная комиссия. Состав комиссии избирается на собрании трудового коллектива, и утверждается приказом по МБДОУ на учебный год. Комиссия разрабатывает форму оценочного листа, диапазон баллов по каждому критерию.

1.3. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, методических объединений и председатель профкома.

1.4. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый администрацией, оценочный лист и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за период времени, а также участие в общественной жизни учреждения.

1.5. Портфолио заполняется  работниками самостоятельно, в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам МБДОУ на основании всех материалов (мониторинг администрации, портфолио,  оценочный лист работника) составляет  итоговый оценочный лист с указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. Решение комиссии принимается на основе открытого голосования, путем подсчета простого большинства голосов. Работники МБДОУ вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  

2.7.С момента ознакомления с  оценочным листом в течение 2 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

2.8.Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Обсуждение обращения заносится в протокол комиссии.

2.9.По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. Решение комиссии оформляется протоколом.

2.10.Руководитель образовательного учреждения, на основании протокола комиссии в 2-х дневный срок, издает приказ об утверждении размеров стимулирующих выплат. 

2.11.Протоколы комиссии хранятся у руководителя образовательного учреждения в течение двух лет.

2.12.Определяются следующие  отчетные периоды: 

1 –январь, февраль, март, апрель  май, июнь, июль, август – итоги  восемь месяцев(выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
2 - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь  – итоги четырех месяцев (выплаты производятся с 1 января по  31августа);

2.13.Устанавливается следующий регламент:

· Воспитатели сдают оценочные листы в комиссию до 10 числа отчетного месяца;

· Комиссия рассматривает представленные материалы с 10 по 12 число отчетного месяца;

· 13-20 числа отчетного месяца педагог имеет право обратиться в комиссию с апелляцией.

· До 31 числа отчетного месяца приказ руководителя МБДОУ передается в бухгалтерию для начисления стимулирующих выплат.

II. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат

3.1.  Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения разрабатываются на основании типовых критериев управления образования ИК МО г. Казани, обсуждаются на заседании педагогического совета, утверждаются заведующим, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения

3.2. Значение критериев оценки и условий осуществления выплат определяется ежегодно на основании задач, поставленных перед учреждением.

3.3. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам ОУ каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.

3.4. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности работников учреждения.

3.5. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать: 

– воспитатель– 55 баллов;

– педагог-психолог– 55 баллов;

– старший воспитатель– 60 баллов;

– музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре– 45 баллов;

- учитель – логопед –60 баллов;

–старшая медицинская сестра – 50 баллов;

-младший воспитатель -35 баллов

- совместителям баллы не начисляют

4. Заключение.

4.1. Настоящее положение распространяется на  работников по основному месту работы и основной должности, а также внутренним сотрудникам – совместителям образовательного учреждения  и действует до принятия нового.

4.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно.

4.3. Положение о представлении выплат стимулирующего характера отражается в трудовом договоре, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому договору заключается ежегодно,  и действует до следующих существенных изменений в условиях оплаты труда.

Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 4
ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:

· заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);

· лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

· представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу;
· обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

· обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки;

· получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой должности.    

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)
      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:
- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической  деятельности  (включая почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, республиканских, муниципальных  профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно  или впервые заявляющихся на  высшую либо первую квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта « Образование», либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования);

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  имеющейся квалификационной категорией 

      3.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. № 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в  соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденном  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – методист), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности) в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться категория, присвоенная по должности, указанной в графе № 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса «Основы безопасности жизнедеятельности».)

	Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности;

учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), руководитель физического воспитания

	Руководитель физического воспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Учитель - дефектолог, учитель - логопед
	Учитель, осуществляющий образовательную деятельность в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах);

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы  с профилем работы по основной должности) 

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения  среднего профессионального образования музыкального профиля 
	 Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, учреждений культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ
	Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по физкультуре, руководитель физического воспитания

	Воспитатель
	Старший воспитатель

	Старший воспитатель
	Воспитатель

	Педагог дополнительного образования
	Старший педагог дополнительного образования


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем году;

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.


-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

Заведующий МБДОУ «Детский сад №39» __________________Миргалимова Г.Г.
Председатель ПК МБДОУ «Детский сад №39»_______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 5
Положение о комиссии по трудовым спорам

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией образовательной организацией «Детский сад № 39  комбинированного вида» Советского района города Казани  (далее – Учреждения) и трудовым коллективом МБДОУ «Детский сад №39 комбинированного вида» для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – далее Работником, и Работодателем.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам
КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в Учреждении.

Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в КТС.

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого договора.

К компетенции КТС относятся споры:

· О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда );

· Об изменении существенных условий трудового договора;

· Об оплате сверхурочных работ;

· О применении дисциплинарных взысканий;

· О выплате компенсаций при направлении в командировку;

· О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения ущерба, причиненного работодателю;

· Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой книжке.

КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить рекомендательный характер.

3. Порядок формирования КТС
 КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 2 человека с каждой стороны.

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на общем профсоюзном  собрании трудового коллектива. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы.

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом руководителя учреждения. При назначении представителей Работодателя заведующей необходимо получить согласие работника на участие в работе КТС.

Заведующий не может входить в состав КТС.

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников.

КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены КТС.

4. Порядок обращения в КТС
Право на обращение в КТС имеют:

· работники, состоящие в штате Учреждения;

· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

· совместители;

· временные работники;

· сезонные работники;

· лица, приглашенные на работу в Учреждении из другой организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;

· студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, проходящие в Учреждении производственную практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места.

Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем.

Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить срок и разрешить спор по существу.

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь КТС.

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника.

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
 
Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника.

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания КТС.

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС.

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны.

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению.

Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя.

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока.

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса рассмотрения дела.

Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы.

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы.

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МОП.

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается:

· Дата и место проведения заседания;

· Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов;

· Краткое изложение заявления Работника;

· Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста;

· Дополнительные заявления, сделанные Работником;

· Представление письменных доказательств

· Результаты обсуждения КТС;

· Результаты голосования

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 
Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в КТС.

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается не принятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд.

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.

В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле.

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными причины пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только на установление комиссией данных обстоятельств.

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок обжалования решения КТС.

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется печатью КТС.

Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения.

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее разрешение спора Работник может перенести в суд.

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении указываются:

· наименование КТС;

· дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера;

· дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению;

· фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства;

· наименование должника, его адрес;

· резолютивная часть решения КТС;

· дата вступления в силу решения КТС;

· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии.

Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 
9. Заключительные положения
При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.

Заведующий МБДОУ «Детский сад №39» __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ «Детский сад №39»_______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 6
"ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ" 

В соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию на предприятии, в учреждении, организации образуется комиссия или избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации. 

I. Общие положения
1.1. Комиссия по социальному страхованию образуется на предприятии, в учреждении, организации и ином хозяйствующем субъекте  независимо от форм собственности; функции комиссии по социальному страхованию может выполнять уполномоченный по социальному страхованию. 

1.2. Члены комиссии по социальному страхованию избираются из числа представителей администрации организации  профсоюзов (трудового коллектива) на общем собрании трудового коллектива. В таком же порядке избирается уполномоченный по социальному страхованию. 

1.3. На основании настоящего Типового положения разрабатывается и утверждается общим собранием трудового коллектива Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию организации, в котором определяются число членов комиссии, нормы представительства от администрации и профсоюзов (трудового коллектива), срок полномочий и порядок принятия решений комиссией, предусматривается создание комиссий в структурных подразделениях предприятия, конкретизируются функции и обязанности комиссии. 

II. Функции комиссии
2.1. Комиссия решает вопросы: 

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 

2.2. Комиссия: 

- осуществляет контроль  своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией организации; 

- проверяет правильность определения администрацией организации  права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии; 

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией организации. 

2.3. Комиссия вносит предложения администрации и профсоюзам  организации  о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

III. Права и обязанности комиссии
3.1. Комиссия вправе: 

- запрашивать у администрации организации, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию; 

- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данного предприятия; 

- участвовать в оформлении по сбору документации, касаемые больничных листков нетрудоспособности, по беременности и родам; 

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда; 

3.2. Комиссия обязана: 

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию организации  и отделение (филиал отделения) Фонда; 

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда; 

- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации организации отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий; 

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников организации  по вопросам социального страхования. 

IV. Порядок работы комиссии
4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива. 

4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии. 

4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом. 

4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию организации. 

4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением. 

Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 7
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И
БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ
I.ОСНОВНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Настоящее положение разработано в целях реализации Приказа Минобразования РФ от 11 марта 1998 г. N 662 "О службе охраны труда образовательного учреждения" Приказ Минобразования РФ от 11 марта 1998 г. N 662

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности ОТ и безопасности жизнедеятельности в ОО являются:

         Конституция  РФ;

         Основы законодательства РФ об охране труда;

         Постановления Правительства РФ и Минтруда России;

         Строительные нормативы и правила (СНиП);

         санитарные нормы и правила (СанПиН);

         нормативные правовые акты по охране труда, приказы и распоряжения Минобразования России.

1.3. Главной целью организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ДОУ является сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового и образовательного процесса.

1.4.  Управление работой по охране труда и безопасности жизнедеятельности в ОО   осуществляет заведующий.

1.5. Непосредственную организацию работы осуществляет ответственный по охране  труда,  который обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по охране труда и   контролирует ведение обязательной документации.

1.6. Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему ОО.

1.7. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей

      приказом заведующего МБДОУ.

1.8. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное  Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.
II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОО.
2.1. Обеспечение выполнения требований правовых  локальных актов и нормативно –   технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и  образовательного процесса.

2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

2.3. Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников МБДОУ, профессиональных заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

2.4.  Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового травматизма.

2.5.  Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6.  Обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.

2.7.  Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха.

2.8.  Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда и т.д.

2.9.  Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в МБДОУ.

2.10. Планирование и организация мероприятий по охране труда, ведение обязательной документации.

2.11. Информирование и консультирование работников МБДОУ по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.

2.12. Организация проведения инструктажей, обучения, проверке знаний по ОТ и жизнедеятельности работников МБДОУ.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ РАБОТЫ.
3.1. Общее собрание коллектива МБДОУ:
· рассматривает перспективные вопросы ОТ работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

· заслушивает заведующего МБДОУ, ответственного по охране труда, председателя профсоюзного комитета о выполнении соглашений, плана работы по ОТ.

3.2. Заведующий МБДОУ:

· организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, иными локальными актами по ОТ, Уставом МБДОУ;

· Обеспечивает безопасную эксплуатацию коммуникаций, оборудования, своевременно организует осмотры и ремонт здания МБДОУ;

· Назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований по ОТ;

· Утверждает должностные обязанности и инструкции по охране труда для всех работников ДОУ (по профессиям и видам работ);

· Выносит на обсуждение Совета педагогов, Общего собрания коллектива вопросы по организации работы по ОТ в МБДОУ;

· Организует обеспечение работников МБДОУ спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

· Проводит профилактическую работу по  предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и воспитанников;

· Подписывает акты приемки МБДОУ к началу нового учебного года;

· Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по ОТ, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

· Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае  непосредственно представителю комитета образования города, родителям пострадавшего, принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

· Заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом МБДОУ выполнение ежегодных соглашений по охране труда;

· Утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом  инструкции по ОТ для работников,  в установленном порядке организует пересмотр и обновление инструкций;

· Принимает меры совместно с медработником по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· Обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспитанников, организует оптимальный режим труда и отдыха;

· Запрещает проведение образовательного процесса при  наличии опасных условий для здоровья воспитанников или работников;

3.3. Ответственный по ОТ в МБДОУ:
· Организует работу в образовательном процессе норм и правил ОТ, выявлению опасных и вредных производственных факторов;

· Обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

· Проводит вводный инструктаж по ОТ с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте;

· Выявляет обстоятельства несчастного случая, происшедшего с работником, воспитанниками;

· Обеспечивает соблюдение требований ОТ при эксплуатации основного здания и других построек МБДОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· Организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

· Обеспечивает учебные, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем;

· Организует проведение (1 раз в три года) измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности и т.д.;

· Обеспечивает учет и хранение противопожарного инвентаря;

· Осуществляет ежедневный контроль:

1. за выполнением мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, соглашения по ОТ и мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда;

2. доведение до сведения работников МБДОУ вводимых в действие новых законодательных и иных нормативных правовых актов по ОТ;

3. правильным расходованием средств, выделяемых на выполнение мероприятий по ОТ;

4. Соблюдением установленного порядка предоставления льгот и компенсации лицам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда.

3.4. Комиссия по ОТ  МБДОУ:
· Создается в МБДОУ в начале учебного года, в ее состав входят представители трудового коллектива и профсоюзной организации;

· Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы;

· Организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по ОТ, предупреждению производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний;

· Проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;

· Контролирует выполнение соглашения по ОТ.

3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев в МБДОУ:
· Создается в МБДОУ в начале календарного года. В ее состав входит ответственный по ОТ, представители работодателя и профсоюзного комитета МБДОУ. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является ответственный по ОТ в МБДОУ;

· Выявлять и опрашивать очевидцев происшествия, лиц, допустивших  нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимую информацию от работодателя и по возможности – объяснения от пострадавшего;

· Устанавливает на основе собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая связан с производственной деятельностью и объяснялось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

· Квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай, не связанный с производством;

· Определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно – правовых актов;

·  Определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в МБДОУ.   

3.6.  Председатель профсоюзного комитета МБДОУ:
· Организует общественный контроль за состоянием безопасности и жизнедеятельности в МБДОУ, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

· Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов  работы по охране труда в МБДОУ, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников, подписывает их и способствует их реализации;

· Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;

· Осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников МБДОУ;

· Проводит анализ травматизма и заболеваемости  в МБДОУ, участие в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;

· Представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев.

3.7. Старший воспитатель МБДОУ:
· Контролирует выполнение педагогическими работниками возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников;

· Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности в МБДОУ, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками или воспитанниками;

· Определяет методику, порядок обучения правилам дорожного движения, поведения на улице, воде, в быту, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний воспитанников;

·  Несет ответственность за организацию образовательного процесса с воспитанниками в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда, нормами СанПиН;

· Оказывает методическую помощь педагогическим работникам по вопросам обеспечения охраны жизни и здоровья воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует  инструктаж;

·  Организует с воспитанниками и их родителями мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, в быту и т.д.;

· Осуществляет организацию безопасности и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря, технических средств обучения;

· Немедленно сообщает заведующему МБДОУ, профсоюзному комитету о   каждом несчастном случае, произошедшем с воспитанниками;

· Несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда.              

    3.7. Педагогические работники  МБДОУ:
· Обеспечивают безопасное проведение образовательного процесса;

· Организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту и пр. в рамках образовательной программы;

· Принимают меры по устранению причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников в помещениях и на территории МБДОУ;

· Оперативно извещают заведующего МБДОУ о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

· Вносят предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса в МБДОУ, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников;

· Несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

· Осуществляют постоянный контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте.

IY. ПРАВА РАБОТНИКОВ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТУ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В МБДОУ.
4.1.Ответственный по охране труда имеет право:
· Проверять состояние условий и охраны труда в МБДОУ и предъявлять заведующему обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурных подразделений по согласованию с заведующим;

· Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по охране труда, создающие угрозу жизни и здоровью работников или воспитанников с последующим уведомлением заведующего МБДОУ;

· Требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативных правовых актов по охране труда;

· Принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в МБДОУ на заседаниях профсоюзного комитета, общих собраниях трудового коллектива;

4.2.  Комиссия по охране труда имеет право:
· Контролировать соблюдение заведующим МБДОУ законодательства по охране труда;

· Проводить экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников и воспитанников;

· Принимать участие в расследовании несчастных случаев в МБДОУ и профессиональных заболеваний;

· Осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда;

· Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями по охране труда, а также с изменениями условий труда.

4.3.  Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:
· Получать всю необходимую для расследования несчастного случая информацию от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего в результате несчастного случая;

· Привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о технических причинах происшествия, в компетенции которых находится исследование причин случившегося;

· Оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей по вопросам порядка возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших;

· Выносить независимое решение по результатам расследования.

4.4.  Работники  имеют право: 
· На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

· Обязательное социальное страхование от несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

· Отказ от работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья;

· Обеспечение средствами  индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

· Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте;

· Личное участие в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

Y.  КОНТРОЛЬ  И  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.
5.1 Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ, обеспечивают заведующий МБДОУ, служба охраны труда, органы государственного контроля и надзора  за соблюдением требований охраны труда.

5.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий МБДОУ.

5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ, несут ответственность:

 - за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями;

 - соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев

 - объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

 - достоверность представляемой информации;

 - соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.
Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 8
С О Г Л А Ш Е Н И Е
между администрацией и профсоюзным комитетом

МБДОУ «Детский сад № 39 комбинированного вида» Советского района г. Казани

по охране труда.

Администрация  и профсоюзный комитет МБДОУ «Детский сад №39»  заключили настоящее соглашение о том, что в период с января  по декабрь 2017 г. будут выполнены следующие виды ме​роприятий по охране  труда работников.
	№
	Наименование
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение  

	1.
	Обеспечить выполнение нормативно-правовых, локальных актов, инструктивных писем по вопросам охраны труда, предписаний и техинспекций труда.
	Постоянно
	Заведующая

Председатель профкома



	2.
	Планировать и осуществлять мероприятия по охране труда в соответствии с номенклатурой, обеспечивать безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимать меры по проведению их в соответствии с действующими ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда.
	Постоянно
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ

Завхоз

Председатель профкома



	3.
	Обеспечивать выполнение безопасных условий по охране труда.
	Постоянно
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ



	4.
	Проводить инструкции с работниками и оформлять их в журнале.
	По графику
	Ответственные

	5.
	Отчет технической комиссии по охране труда сотрудников
	В сентябре

и по мере необходимости
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ

Председатель профкома



	6.
	Обеспечить соблюдение требований техники безопасности при эксплуатации производственного и энергетического оборудования, машин, механизмов, паровых и водонагревательных котлов и т.д.
	Постоянно
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ

Завхоз



	7.
	Обеспечить эксплуатацию и содержание здания и других сооружений на территории детского сада в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии.
	Постоянно
	Завхоз



	8.
	Обеспечить выполнение требований по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций.
	Постоянно
	Заведующая

	9.
	Соблюдение воздушного, светового, санитарно-гигиенического режима, осуществление контроля за соблюдением необходимых условий.
	Постоянно
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ

Завхоз

Ст.медсестра

	10.
	Осуществлять систематический контроль за исправностью водопровода, тепловых сетей, бойлера.
	Постоянно
	Завхоз



	11.
	Отчитаться на собрании трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению сотрудников и детей, улучшений условий труда и учебно-воспитательного процесса.
	В сентябре

и по мере необходимости
	Заведующая

Уполномоченный по ОТ

Завхоз

Председатель профкома




Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 9
С П И С О К

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск

и сокращенный рабочий день

(извлечение)

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

	№№

По «Списку»
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность доп.отпуск 

(в раб. днях)
	Продолжительность

сокращен. раб. дня

 (в часах)

	1
	2
	3
	4

	
	Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, детские сады и дома ребенка для детей, больных туберкулезом и хронической дизентерией; учебные заведения для больных туберкулезом.
	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	1
	Библиотекарь
	12
	6

	2
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, лаборатории)
	12
	6

	4
	Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных
	12
	

	6
	Заведующий педагогической или учебной частью
	
	6

	7
	Инструктор по труду
	
	6

	14
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными (санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных помещений)
	12
	6

	15
	Музыкальный руководитель учреждений социального обеспечения
	12
	

	20
	Средний медицинский персонал
	12
	6

	
	Детские психиатрические лечебно-профилактические учреждения, отделения, палаты  и кабинеты; учреждения социального обеспечения, школы, школы-интернаты (классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для умственно отсталых детей  и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением психики.


	
	

	
	Работники, непосредственно обслуживающие больных в учреждениях и подразделениях
	
	

	44
	Врач-руководитель, его заместитель-врач (с ненормированным рабочим днем)
	24
	

	45
	Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), кроме врача-лаборанта
	30
	6

	55
	Младший медицинский и обслуживающий персонал (младшая медицинская сестра по уходу за больными, санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик производственных помещений
	30
	6

	59
	Сестра-хозяйка
	30
	6

	60
	Средний медицинский персонал (кроме лаборанта)
	30
	6

	
	Общие профессии медицинских работников учреждений здравоохранения, социального обеспечения и просвещения
	
	

	169
	Врач учреждения здравоохранения, просвещения, социального обеспечения и дома отдыха. 
	12
	

	172
	Средний и младший персонал детских стационаров (отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и социального обеспечения и групповой медицинский персонал детских яслей и яслей-садов
	12
	

	174
	Средний медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения
	12
	

	179
	Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-профилактических учреждений (отделений, групп), учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) просвещения для детей с физическими дефектами или с поражением центральной нервной системы с нарушением опорно-двигательного аппарата без нарушения психики
	12
	

	
	XLIII. Общие профессии всех отраслей народного хозяйства
	
	

	92
	Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом минеральном и торфяном топливе:

а) при загрузке вручную

б) при механизированной загрузке
	12

6
	

	109
	Оператор копировальных и множительных машин, электрофотограф, непосредственно занятые на электрографических  репродукционных аппаратах типа ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс»
	6
	

	117
	Повар, постоянно работающий у плиты
	6
	

	170
	Рабочие прачечных, занятые:

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья (приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; комплектовщик белья, занятый составлением производственных партий грязного белья и учетом грязного белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий

б) на приемке грязного белья и спецодежды из инфекционных, туберкулезных, противочумных учреждений, отделений, отделов, производств и лабораторий

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, машинист по стирке спецодежды, подсобный (транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик белья на центрифугах, уборщик производственных помещений)

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды

д) на стирке белья и спецодежды вручную

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях):

· - гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды духовым утюгом

· - гладильщик, занятый глажением белья и спецодежды электроутюгом, на каландрах, катках и прессах

· - сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды

· - растрясчик белья

з) приготовитель стиральных растворов


	6

12

6

12

12

12

12

6

6

6

6
	6

6


Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года 
Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.
Приложение № 10
Перечень

работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными

условиями труда

1. Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых 
 устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии. 

1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ. 

1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем

1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки. 

1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы, 

1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работы. 

1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением. 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г.  № 579.

Постановление Правительства РФ от 30 июля 2014 г. N 726
"Об изменении некоторых актов Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008 г. N 870"


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 11
Типовые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (извлечение)

Дворник; уборщик территорий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар

Заведующий хозяйством

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар


Кастелянша

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 комплект



Кухонный рабочий

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов

до износа

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

6 пар

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

2 шт.

Повар

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

2 шт.

Нарукавники из полимерных материалов

до износа



Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

12 пар

Щиток защитный лицевой или

до износа

Очки защитные

до износа


Уборщик служебных помещений

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

12 пар



Примечания:
1. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам, которым настоящими Типовыми нормами предусмотрена бесплатная выдача ботинок кожаных с защитным подноском, могут выдаваться полуботинки кожаные с защитным подноском взамен ботинок кожаных с защитным поноском с теми же сроками носки.

2. По решению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников работникам всех профессий и должностей, предусмотренных настоящими Типовыми нормами, может дополнительно выдаваться головной убор со сроком носки "до износа".

3. Работникам, совмещающим профессии и должности или постоянно выполняющим совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ средства индивидуальной защиты, предусмотренные для совмещаемой профессии или должности, с внесением отметки о совмещаемой профессии (должности) и необходимых дополнительных средствах индивидуальной защиты в личную карточку работника.

4. В целях улучшения ухода за средствами индивидуальной защиты работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих средств индивидуальной защиты с удвоенным сроком носки.

5. Срок носки предусмотренных настоящими Типовыми нормами очков защитных, установленный "до износа", не должен превышать 1 года.

6. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов

	N п/п
	Наименование теплой специальной одежды и теплой специальной обуви
	Сроки носки по климатическим поясам (в годах)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	особый

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	2
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	3
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	4
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	5
	Костюм из огнестойких материалов на утепляющей прокладке
	2,5
	2
	2
	1,5
	1,5

	6
	Полушубок
	0
	0
	3
	3
	3

	7
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	8
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	9
	Ботинки кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	10
	Сапоги кожаные утепленные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	2
	1,5
	1,5
	1
	1

	11
	Валенки с резиновым низом
	4
	3
	2,5
	2
	2


Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением"


Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 12
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ)

	11. 
	Работы в организациях пищевой промышленности, на молочных и раздаточных пунктах, базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта 

	22. 
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и профессионального образования перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям) 

	23. 
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов 

	24. 
	Работы в дошкольных образовательных организациях, домах ребенка, организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (лиц, их заменяющих), образовательных организациях интернатного типа, оздоровительных образовательных организациях, в том числе санаторного типа, детских санаториях, круглогодичных лагерях отдыха 


Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

Приложение № 13
Перечень профессий должностей 

работников учреждений образования,

которым могут устанавливаться доплаты за совмещение

профессий (должностей), расширение зон обслуживания или

увеличение объема выполняемых работ; доплаты за выполнение

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих

работников в связи с их болезнью, отпуском и по другим

причинам; доплата за временную вакансию (до 100%)

1.   При совмещении профессий (должностей)

	Основная профессия (должность)
	Совмещаемая профессия (должность)

	Старший воспитатель ДОУ


	Воспитатель, младший воспитатель

	Воспитатель, работающий с детьми дошкольного и ясельного возраста
	Младший воспитатель, ночная няня

	Заведующий хозяйством, заместитель директора 
(заведующего) по АХЧ
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, рабочие всех профессий



	Инструктор по физической культуре
	Воспитатель, педагог-организатор

	Медсестра (старшая медсестра)
	Младший воспитатель, медсестра

	Методист (старший методист)
	Библиотекарь, лаборант, методист

	Шеф-повар
	Повар, рабочие всех профессий


2. За расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ

Воспитатель (с учетом примечания п.З) 

Методист

Старшая медсестра

Примечание:

1.Под рабочими всех профессий подразумеваются:

- рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам;

- рабочие, профессии которых не вошли в ЕТКС и которым устанавливаются месячные оклады (в том числе МОП);

- высококвалифицированные рабочие.

2. В случае необходимости работникам, предусмотренным в настоящем Перечне (кроме педагогических), может быть разрешена работа в качестве уборщика служебных помещений.

3.  Воспитателям   доплата  допускается  в  исключительных случаях и только при выполнении наряду с основной работой в закрепленных группах    детей    обязанностей    за    временно отсутствующего   воспитателя   другой   группы   при   соблюдении следующих условий: при отсутствии возможности замены другим воспитателем или выполнения обязанностей воспитателя заведующим дошкольным учреждением; как правило, при равномерном перераспределении детей между несколькими воспитателями; для установления доплат воспитателям, одновременно работающим с детьми из другой группы, может быть использована экономия фонда заработанной платы по смете учреждения, но не более ставки заработной платы отсутствующего воспитателя.

Доплату за работу временно отсутствующего работника производить только в процентах, согласно перечню профессий и должностей.

Размер доплат не ограничен, т.е. до 100% в зависимости от объема и качества выполняемых работ, по фактически затраченному времени по должности отсутствующего работника.

Примечание:

1.Под рабочими всех профессий подразумеваются:

рабочие, профессии которых вошли в ЕТКС (Единый Тарифно-квалификационный справочник) и оплата которых производится по тарифным ставкам;

В приказе обязательно указать, что данная доплата производится в пределах фонда оплаты труда.

В табеле доплата за работу указывается в процентах. Доплата за работу одного отсутствующего может производится одному или нескольким работникам, но общий размер доплат не должен превышать 100%.

Заведующий МБДОУ«Детский сад №39»   __________________Миргалимова Г.Г.

Председатель ПК МБДОУ«Детский сад №39» _______________ Загртдинова Н.Н.

